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Bewerbungsbogen

mehrere Burosachbearbeiterinnen
bzw. Blrosachbearbeiter flr
das Asylverfahrenssekretariat

mehrere Standorte: bundesweit (siehe
Stellenausschreibungstext), befristet: -2- Jahre

Kennziffer: BAMF-2017-143
Behorde: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
Ausschreibungsende: 05.02.2018
Onlinebewerbung:
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https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/BaSys30BS/BAMF-2017-143/index.html
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Hinweis Bewerbungsunterlagen

Bitte beachten!

Bitte beachten Sie,

dass Sie am Ende des

Onlinebewerbungsbogens

Ihre Bewerbungsunterlagen in

einem PDF Dokument (nicht

gréRer als 10 MB) hochladen
missen. [ ]zur Kenntnis genommen
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Personliche Angaben
Identifikation

Angaben zu lhrer Person

Anrede [ ]Frau
[ ]Herr

Nachname

Vorname

Kontaktdaten
Erreichbarkeit

Strale

Hausnummer
(gof. mit Zusatz c/o, Vorderhaus etc.)

PLZ

Ort

Land
(Angabe nur notwendig, wenn der
Wohnort auRerhalb Deutschlands

liegt)

Telefonische Erreichbarkeit
(tagstuber)

(Festnetz, Mobiltelefon, privat,
dienstlich)

E-Mail-Adresse

Schwerbehinderung — freiwillige Angabe
In Hinblick auf die Férdermechanismen des SGB IX fiir Menschen mit Behinderung
konnen Sie lhre Behinderung angeben.
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Grad der Behinderung

] 40 mit Gleichstellung

] 40 Gleichstellung beantragt
130

] 30 mit Gleichstellung

] 30 mit Gleichstellung beantragt

[
[
[
[
[
[
[ 140
[
[
[
[
[
[ 120
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Bildung

Berufsausbildung ndhere Angaben

] abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung

] abgeschlossene verwaltungsnahe Berufsausbildung
] anderweitige abgeschlossene Berufsausbildung

] keine abgeschlossene Berufsausbildung

Quialifikation

— e —

Berufsaushbildung

(Zeitraum, Art der Ausbildung,
Ausbildungsstatte)

Abschluss als

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend

Abschlussnote

[
[
[
[

—_— e —
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Beruflicher Werdegang

Angaben zur Berufserfahrung

Bestand oder bestand
bereits ein Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis mitder [ ]Ja
Bundesrepublik Deutschland? [ ] Nein

Falls Sie zuvor mit "Ja"
geantwortet haben und ein
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
mit der Bundesrepublik
Deutschland bestand, geben
Sie hier bitte den Arbeitgeber/
die Behoérde und den Zeitraum
an.

Sind/Waren Sie bereits
Mitarbeiterin/Mitarbeiter im
Bundesamt fur Migrationund [ ]Ja
Fliichtlinge (BAMF)? [ ] Nein
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Bitte machen Sie hier
Angaben zu lhrer derzeitigen
und auch zu friheren
Tatigkeiten.

(seit wann, gegebenenfalls bis wann,

Arbeitgeber und Tétigkeit angeben -
in chronologischer Reihenfolge)

Bei derzeitiger Tatigkeit
im Offentlichen Dienst
bitte Besoldungs- oder

Entgeltgruppe angeben

Kenntnisse und Fahigkeiten

Verfligen Sie Uber Kenntnisse
in den einschlagigen
Rechtgebieten?
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Bitte erlautern Sie hier
ggf. kurz lhre Kenntnisse
zu den einschlagigen
Rechtsgebieten.

IT-Kenntnisse

] keine Kenntnisse

] Grundkenntnisse

] gute Kenntnisse

] sehr gute Kenntnisse

Verflgen Sie Uber Kenntnisse
im Bereich MS-Office?

— o ——
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Sonstiges

Einsatzorte

Bitte geben Sie an, welcher
Einsatzort bei einer
Wahlmdéglichkeit lhre Prioritat
1 erhalt.

e e B B e B e B B e B e B e B B W B e B |

] Bad Fallingbostel
] Bamberg

] Berlin

] Bonn

] Chemnitz

] Dortmund

] Dresden

] Essen

] Giel3en

] Heidelberg

] Lebach

] Leipzig

] Manching

] Mannheim

] Ménchengladbach
] Miinchen

] Sigmaringen

] Suhl

] Trier

] Zirndorf

Besteht bei lhnen
ggf. eine bundesweite
Einsatzbereitschaft?

[
[

]Ja
] Nein

Informationsquelle Stellenausschreibung

Wie sind Sie auf die
Stellenausschreibung
aufmerksam geworden?

— e e e

] Homepage des BAMF

] www.bundesverwaltungsamt.de

] www.service.bund.de

] Internetseite/Intranet einer Behorde
] Bundesagentur fir Arbeit

] Interamt

] durch Verwandte/Bekannte

] andere Quelle

Bitte konkretisieren Sie lhre
vorherige Auswahl "andere

Quelle"
(diese Angabe dient statistischen
Zwecken)
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